
 



3. Цели, задачи и особенности расследования микротравм 

 

3.1. Любая микротравма является следствием предшествующих нарушений требований охраны 

труда, технологии производства работ или аварийной ситуации. Микротравмы могут привести к 

более тяжелым последствиям, в первую очередь на рабочих местах в зонах повышенной 

опасности. Руководители структурных подразделений (заместитель заведующего по ВМР, 

заведующий хозяйством) обязаны принимать незамедлительные меры по выявлению нарушений, 

анализу их причин и исключению нарушений. 

 3.2. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения работником 

микротравмы позволит предупредить несчастные случаи и профессиональные заболевания, 

снизить объем работы при их расследовании и финансовые затраты. Учет происшедших 

микротравм и нарушений, явившихся причинами их возникновения, позволит провести 

качественный анализ с оценкой профессиональных рисков. 

4. Порядок учета микроповреждений (микротравм) Права и обязанности работника в случае 

получения микротравмы 

 

4.1. Работник в соответствии с требованиями статьи 214 ТК РФ обязан немедленно извещать 

своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или об ухудшении 

состояния своего здоровья.  

4.2. Основанием для регистрации микротравмы работника и рассмотрения обстоятельств и 

причин, приведших к ее возникновению, является обращение пострадавшего работника к своему 

непосредственному руководителю или работодателю (представителю работодателя).  

4.3. Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении (микротравме) 

работника рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая 

помощь и (или) медицинская помощь.  

4.4. Оповещаемому лицу необходимо незамедлительно информировать любым общедоступным 

способом специалиста по охране труда о микроповреждении (микротравме) работника.  

4.5. При информировании специалисту по охране труда рекомендуется сообщать: фамилию, имя, 

отчество пострадавшего работника, должность, структурное подразделение; место, дату и время 

получения работником микроповреждения (микротравмы); характер (описание) микротравмы; 

краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения 

(микротравмы).  

4.6. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника специалист по 

охране труда рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 

3 календарных дней. При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению 

в указанный срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника срок рассмотрения обстоятельств и причин 

приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника продлевается, но не 

более чем на 2 календарных дня. 

 4.7. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, специалист по охране труда запрашивает письменное объяснение 

пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, а также проводит осмотр места 
происшествия.  

4.8. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо, руководитель 

структурного подразделения, проводится опрос очевидцев. 

 4.9. Пострадавший работник имеет право на личное участие или участие через своих 

представителей в рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микротравмы. 

 

1. Обязанности работодателя в случае микротравмы 

 

5.1. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 212 ТК РФ обязан обеспечить 

безопасные условия труда работникам, принимать меры по предотвращению аварийных 



ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 

ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи.  

5.2. Работодатель устанавливает порядок расследования и регистрации микротравм 

применительно к местным условиям.  

5.3. Работодатель назначает ответственных за расследование и учет микротравм в организации. 

5.4. Работодатель должен обеспечить специалиста по охране труда бланками Справки о 

расследовании микротравмы (приложение № 1) для своевременного оформления результатов 

расследования. Регистрировать происшедшие микротравмы в журнале регистрации учета 

микротравм (приложение 2).  

5.5. Работодатель контролирует оформление и учет микротравм на производстве. А также дает 

оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета микротравм на 

производстве (при их наличии). 

 

2. Обязанности руководителя структурного подразделения в случае микротравмы 

6.1. Руководитель структурного подразделения (специалист по безопасности, заведующий 

хозяйством) при любом повреждении или ухудшении здоровья работника незамедлительно на 

месте происшествия оказывает первую помощь пострадавшему или при необходимости 

доставляет его в медицинское учреждение (медпункт), где ему должна быть оказана 

квалифицированная помощь. 6.2. Руководитель структурного подразделения принимает в 

зависимости от обстоятельств микротравмы меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

воздействия опасных или вредных производственных факторов. Выводит других работников с 

места происшествия, информирует работников и других лиц о возможной опасности, ограждает 

место происшествия, вызывает соответствующие аварийные службы. 

 6.3. Руководитель структурного подразделения обеспечивает фиксацию места происшествия 

путем фотографирования, оформления схем.  

6.4. Руководитель структурного подразделения информирует работодателя и специалиста по 

охране труда о происшедшем событии, известных обстоятельствах, характере повреждения 

здоровья работника и принятых мерах по оказанию ему первой помощи (либо отказе работника от 

оказания ему квалифицированной медицинской помощи).  

6.5. Руководитель структурного подразделения после получения информации от пострадавшего, 

работников учреждения о происшедшей микротравме незамедлительно передает данную 

информацию специалисту по безопасности по телефону или лично. Специалист по безопасности 

для участия в расследовании может приглашать представителей других подразделений 

учреждения, которые могут представить соответствующие заключения по факту происшедшего 

события при выполнении совместных работ, с целью объективного установления причин 

происшествия и исключения возможных разногласий.  

6.6. Руководитель структурного подразделения после расследования микротравмы информирует 

причастных работников об обстоятельствах и причинах происшедших микротравм, создававших 

реальную угрозу наступления тяжких последствий и при необходимости  проводит внеплановый 

инструктаж причастным работникам; в том случае, если работники нарушили требования охраны 

труда и эти нарушения создавали реальную угрозу наступления тяжких последствий. 

 

 

7. Обязанности специалиста по безопасности при микротравме 

  

7.2. Специалист по безопасности в срок до 3 календарных дней проводит расследование по 

микротравме, проводит осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей 

происшедшего (при наличии таковых).  

7.3. Специалист по охране труда по результатам расследования оформляет справку о 

рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника в одном экземпляре (приложение № 1). В справке указывается: 

 • сведения о работнике, получившем микротравму;  

• время происшествия; • время обращения работника за медпомощью или факт отказа от нее; 

 • действия по оказанию первой помощи;  

• краткие обстоятельства повреждения здоровья;  



• основные причины микротравмы;  

• перечень мероприятий по устранению причин происшедшего.  

Основной причиной является нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение 

здоровья работника. Установление основной причины необходимо для последующего анализа 

опасностей и их предупреждения.  

Справку подписывают все участники расследования и пострадавший. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

УТВЕРЖДАЮ  

Заведующий МКДОУ д/с № 2 с. Степное 

Бояршина И.Г. 

  «__»________20___ 

 

 

Справка о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника 
 

Происшедшей ____________________________________________________________________________  

(дата, должность, структурное подразделение, Ф. И. О., год рождения, стаж работы) 

________________________________________________________________________________________  

Время происшествия (обращения в медпункт, отказа от обращения): ______________________________ 

 Установленное повреждение здоровья: ____________________________________________  
(наименование медучреждения, где оказывалась медицинская помощь, 

__________________________________________________________________________________________________ 

                                                        со слов работника)  

Освобождение от работы: _____________________________________________________________________ 
                                      (до конца рабочего дня или в часах)  

Обстоятельства: _______________________________________________________________ 

_______________ 
(краткое изложение обстоятельств) 

____________________________________________________________________________________________  

Основная причина микротравмы: ______________________________________________________________ 
 (указать основную причину со ссылкой на нормативные правовые акты) 
_____________________________________________________________________________ _____________ 

Перечень мероприятий по устранению причин происшедшего (мероприятия по улучшению условий труда, 

предупреждению возможных опасностей и снижению рисков): 

____________________________________________________________________________________________

_ ______________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________  

Подпись лиц, проводивших расследование: 
____________________________________________________________________________________________ 
 (фамилия, инициалы, должность, дата) 
___________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ _____________ 

 

Справка составлена «   »      20     г. 

  
Примечание: справка составляется в одном экземпляре, который хранится у специалиста по охране труда в течение одного года 

после его оформления. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

Приложение № 2 
 

Журнал регистрации и учета расследованных микротравм 

 
№ 

п/п 

Ф. И. О. 

пострадав-

шего, год 

рождения/ 

стаж 

работы, 

должность 

Место, 

дата, 

время 

получения  

Микр-

отравмы 

 

Краткие 

обстоятельства 

получения  

микротравмы 

 

Причины 

микро-

повреждения 

Характер 

описания 

микро- 

травмы 

При-

тые 

меры. 

Последствия 

микроповре-

ждения 

(микро-

травмы) 

Ф. И. О. и 

долж-

ность 

лица, 

проводив-

шего 

рассле- 

дова-ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

 
Примечание: журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан ответственным 

представителем работодателя и скреплен печатью и должен храниться в течение одного года со 

дня внесения последней записи. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №3  

 

 

Состав комиссии по охране, безопасности труда и расследованию  

микротравм работников 

МКДОУ д/с № 2 с. Степное 
 

 

Председатель комиссии:     Бояршина И.Г. - заведующий д/с 

Члены комиссии:  

Клепикова Т.Н. -завхоз 

 Тамгина Л.Г. – специалист по безопасности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Лист ознакомления с Положением о системе управления охраной труда и Положением по учету 

микроповреждений (микротравм) работников МКДОУ д/с № 2 с. Степное 

  
№ 

п/п 

Ф.И.О. работника   Наименование должности  Дата 

 ознаком-

ления  

Подпись 

работника 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     

30.     

31.     

32.     

33.     

34.     

35.     

36.     

37.     

38.     



 
 


